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__________________________________________________________________	
	

1. Asignatura:	Medicina	legal	laboral	
	
2. Objetivos	 generales:	 Obtener	 conocimientos	 sobre	 diferentes	 aspectos	 de	 la	 Medicina	

Legal	del	Trabajo	y	adquirir	la	habilidad	para	resolver	situaciones	específicas	vinculadas	y/o	
relacionadas	con	la	Medicina	del	Trabajo.	Conocer	la	legislación	vigente	que	permita	que	el	
profesional	 adquiera	 los	 conocimientos	 necesarios	 para	 que	 pueda	 efectuar	 su	 correcta	
aplicación	de	acuerdo	a	 las	diferentes	situaciones	que	se	puedan	plantear.	Reconocer	 las	
causas	 y	 factores	 laborales,	 sociales,	 económicos	 y	 políticos	 que	 pueden	 incidir	 en	 la	
Medicina	Legal	del	Trabajo.	

	
3. Objetivos	específicos:	Desarrollar	aspectos	específicos	de	la	Medicina	Legal	del	Trabajo	en	

la	 práctica	 habitual	 (Discriminación	 laboral,	 enfermedades	 del	 trabajo,	 accidentes	 del	
trabajo,	incapacidad	laboral,	etc.)	así	como	también	analizar	la	legislación	vigente	(Jornada	
de	trabajo,	higiene	y	seguridad	en	el	trabajo,	contrato	de	trabajo,	riesgos	del	trabajo,	etc.).	
En	esta	materia	(Medicina	Legal	del	Trabajo)	es	primordial	en	su	labor	el	compromiso	del	
Médico	 Legista	 con	 lo	 que	 se	 conoce	 como	 la	 búsqueda	 de	 la	 verdad	 objetiva.	 Que	 su	
ciencia	habrá	de	aplicarla	con	el	fin	de	desentrañar	las	consecuencias	lesivas	que	derivan	
de	 las	 relaciones	 obrero	 patronales,	 y	 que	 en	 esas	 relaciones	 el	 eslabón	 más	 débil	 del	
vínculo	es	el	dependiente,	que	para	 la	 Ley	es	el	 sujeto	de	preferente	 tutela,	 como	debe	
serlo	para	el	 Sentenciante	 (juez	o	 tribunal)	 	y	para	quienes	–como	el	Médico	 Legista-	 se	
erigen	en	auxiliares	preponderantes	para	la	resolución	de	este	tipo	de	conflictos.	
	

4. Carga	horaria:	Total	36	hs	
	

5. Contenidos:		
()	Historia	de	la	Medicina	del	Trabajo.	
()Trabajo	 y	 salud	 ocupacional.	 Higiene	 y	 seguridad	 en	 el	 trabajo.	 Fisiología	 del	 trabajo.		
Ergonomía.		
()	Patología	del	trabajo.	Toxicología	ocupacional.		
()	Condiciones	y	medio	ambiente	del	trabajo.	Salud	mental	y	trabajo.		
()	Administración	general	y	de	los	servicios	de	Medicina	del	Trabajo.		
()	 Legislación	 laboral:	 ley	 11.544	 (Jornada	 de	 trabajo),	 ley	 19.587	 (Ley	 de	 higiene	 y	
seguridad	 en	 el	 trabajo),	 ley	 20.744	 (Ley	 de	 contrato	 de	 trabajo),	 ley	 24.557	 (Ley	 sobre	
riesgos	 del	 trabajo),	 decreto	 351/1979	 (Higiene	 y	 seguridad	 en	 el	 trabajo)	 y	 normativas	
concordantes.	
()	Discriminación	laboral.	()	Enfermedad	del	trabajo.	()	Accidente	de	trabajo.		
()	 Enfermedad-Accidente.	 ()	 Incapacidad	 laboral.	 ()	 Consolidación	médica	 y	 jurídica	de	 la	
incapacidad	laboral.	()	Prestaciones	dinerarias.	()	Comisiones	médicas.	
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7. Actividades:	Clases	de	orientación	participativas,	 con	resolución	de	situaciones	de	orden	
creciente	de	complejidad.	Presentación	de	situaciones	problema	en	ateneos,	con	discusión	
de	aspectos	médico-legales.	Revisión	de	casos-problema.			
	

8. Práctica:	Realización	de	evaluación	de	casos	problema,	aplicación	de	la	legislación	vigente,	
realización	de	pericias	cuantificando	incapacidad.	
	

9. Ámbito:	 Recursos	 humanos.	 Profesionales	 de	 la	 cátedra	 o	 invitados	 con	 la	 especialidad		
Medicina	Legal.		
	

10. Evaluación:	 Observación	 directa	 del	 desempeño.	 Examen	 teórico	 y	 práctico	 escrito	 a	
desarrollar.	

	
	


