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SESION DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL DIA 13 DE DICIEMBRE DE 2012

VISTO: el provecto de resolucién presentado por 1los
miembros de la Comigidn de Ensefianza I; y

CONSIDERANDO :

Que mediante resolucidn (CD)n° 2571/05 se aprueba el
reglamento del Internado Anual Rotatorio que se lleva a cabo en
la Facultad de Medicina.

Que existe la necesidad de actualizar el reglamento
que establece las normas de funcionamiento del Internado Anual
Rotatorio.

Que la tarea llevada a cabo por el Comité Ejecutive
del Internado Anual Rotatorio en conjunto con la Secretaria
Académica en cuanto a la organizacién y planificacién de las
actividades gque en €&l se instrumentan, arroja como resultado la
necegidad de actualizacidédn de las reglamentaciones vigentes.

Que resultard beneficioso para el Internado Anual
Rotatorio establecer un sistema Gnico de realizacién vy
cumplimiento para todos los estudiantes que cumplan con los
requisitos para ingresar al ciclo mencionado. '

Que la actividad desarrollada a nivel hospitalario
debe tener un horarioc y modalidad que permitan cumplir con los
objetivos programados.

Que deben incorporarse nuevas herramientas pedagdgicas
con la finalidad de poder desarrollar el programa hacia todos
los estudiantes.

Que el articule 113° del Estatuto Universitario
faculta a este Cuerpo para el dictado de la presente.

Por ello,
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Facultad da Medicina

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
-por 9 votos afirmativos-
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-Derogar la resolucidn (CD)n° 2571/0S5.

ARTICULO 2°.-Aprobar el Reglamento del Internado Anual Rotatorio
que se lleva a cabo en la Facultad de Medicina, seglin obra en el

anexo que acompafia la presente, el cual consta de 8 (ocho)
hojas.

ARTICULO 3°.- REGISTRESE; tome conocimiento 1la Secretaria de
Asuntos Académicos; pase a la Coordinacidén General de Internado

Anual Rotatorio para su conocimiento y demds efectos que estime
corresponder.

RESOLUCION §f' 2{34:1

Fecha de Protocolizacidn: |5 MAR 2013
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REGLAMENTO DEL INTERNADO ANUAL ROTATORIO (IAR)
SECCION I

DE LA ESTRUCTURA DEL IAR

A - DE LAS AUTORIDADES Y RESPONSABLES DEL INTERNADO  ANUAL
ROTATORIO

1) Las autoridades del IAR dependen de la Secretaria de Asuntos
Académicos de la Facultad de Medicina de la Universidad de Buenos
Bires y son designadas por el Consejo Directivo de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Buenos Aires a propuesta del
Secretaric Académico.

2) Las autoridades del IAR son:
a) Coordinador General del IAR
b) Vicecoordinador General del IAR
c) Comité Ejecutivo del IAR’

3) E1 Coordinador General del Internade Anual Rotatorio sera un
profesor o ex-profescr de esta Casa y tendra como funciones
planificar, implementar, auditar, V4 coordinar todas las
actividades del Internado Anual Rotatoriec. A tales efectos, se le
otorgard un é&mbito adecuado para que funcione de manera eficiente
y se le facilitard el personal administrative y aquellos elementos
técnicos necesarios para tal fin. Si el Conséjo Directivo lo
considera conveniente, también podrd designar un Vice-Coordinador
General del Internado Anual Rotatorio guien deberid ser un Docente
de esta Casa de Estudios y sus funciones serdn las de asistir al
Coordinador General en el cumplimiento de las funciones arriba
mencionadas.

4) E1 Comité Ejecutivo cuenta 'con la estructura que a continuacién se
describe:

a) Coordinador General del IAR quien tendréd a su cargo la
coordinacién del Comité Ejecutivo y las funciones que se
establezcan en el presente Reglamento '

b) Vicecoordinador General del IAR

c) Integrantes del Comité: representantes de cada uno de los
médulos del IAR y asesora pedagdgica.

5) Son funciones del Comité Ejecutivo entender en los siguientes
aspactos:
a) Planificar, disefiar, supervisar y evaluar las actividades
curriculares que se desarrollen en el IAR
/. “b) Consensuar  con los Departamentos que participan de Llos
' Médulos del IAR, las actividades gue en los mismos se
desarrollen, ' :
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c) Consensuar el desarrollo de las actividades curriculares
del IAR con las diversas Unidades Asistenciales que lo
instrumenta

d) Asistir, supervisar ¥ evaluar a las Unidades
Asistenciales, que forman parte del Estructura del IAR,
en lo atinente a las condiciones que se brinden para la
adecuada realizacién de las actividades previstas en el
Programa del IAR

e} Aconsejar a la Facultad acerca de la. cifra deg vacantes
ofertadas por cada unc de las Unidades AsistedcYales

f) Generar espacios de didlogo y encuentros entre 1los
actores involucrados en el IAR manteniendo una -
comunicacién fluida con las Unidades Asistenciales de
modo que se garantice homogeneidad en 1la informacién
transmitida y se haga cumplir con 1las obligaciones
correspondientes para que el IAR funcione adecuadamente
de acuerdoc a las normas establecidas por el presente
Reglamento.

g) Profundizar la participacién y colaboracidén de los
Hospitales de Convenio y Centros de Salud.

h) Relevar la opinidn de los alumnos y docentes
participantes del ©programa del IAR instrumentando
mecanismos de recoleccién de datos a través de encuestas,
para obtener conclusiones que permitan optimizar la
calidad de la formacién en el Internado Anual Rotatorio

6) En el marco de 1la regionalizacidén de la estructura académico-
organizativo del Cicle Clinico (resol €D 971/02), las Unidades
Regionales de Ensefanza (URE}, tienen como atribucién a través de
los Director/es de UDH/ Coordinador/es de Hospital Asociado vy
Coordinador/es del IAR, proponer un Coordinador Regional del IAR
cuya funcién serid aquella de entender en todo lo referente a la
instrumentacién del IAR en esa Unidad Regional y mantener una
relacién estrecha con los otros Coordinadores Regionales de las
UREs y con el Comité Ejecutivo del IAR.

7) Las Unidades Asistenciales, de acuerdo a las caracteristicas que a
continuacién se mencionan, nombrardn responsables para garantizar
un zdecuado desarrollo del IAR,

a) Las Unidades Asistenciales que sean asiento de UDH y
en las cuales se lleven a cabo actividades del IAR, el
responsaﬁle final de la instrumentacidén del Programa
del Internado Anual Rotatorio serd el Director de la
UDH y/o 'Coordinador Docente del Hospital Asociado,
tanto para sus alumnos de pertenencia como para todos
aguellos {alumnos gque 1la Facultad incorporase a dicha
Instltucﬂon. A los efectos operatives e instrumentales
del fun01onamlento del TAR en la Unidad Asistencial
podréd proponerse al Consejo Directivo, de comin
acuerdo pntre el Coordinador General del IAR y el
Director | de la UDH y/o Coordinader Docente del.
Hospital | 'Asociado, la designacién de un Coordinador
del IAR para esa Unidad Asistencial quien controlara y
supervisard el desarrolle del Programa del IAR y las
Quez  actividades llevadas a cabo por los Internos
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b} En aguellas otras Unidades Asistenciales gue no sean
asiento de UDH la responsabilidad del IAR sera asumida
por un Coordinador del IAR para esa Unidad, gquien sera
designado por el Consejo Directive a propuesta de la
Secretaria de Asuntos Académicos a partir de la oferta
realizada por la propia Unidad Asistencial en acuerdo
con el Coordinador General del IAR. En estgs#nidades,
se designard un cuerpo “docente -~ asistencial”
propuesto por la Institucién.

8) Cada Unidad Asistencial podrd proponer la designacidn de Jefe de
Trabajos Prdcticos -honcrario- a -los profesionales encargados de cada
Médulo integrante del programa del IAR (Rasponsable de Mdédulo), va
sea gue éstos asienten en Unidades Docentes Hospitalarias, Hospitales
Asociados, Hospitales de Convenio y/o Centros de Salud. La duracién
de la designacién serd por un pericdo lective y se renovara
automaticamente excepto cuando mediara una notificacién en contrario
elevada por el Director de la UDH/Coordinador Docente del Hospital
Asociacdo, el Coordinador del IAR del Hospital de Convenio-y/o Centro
de Salud o bien, por autoridades de la Facultad de Medicina. En
circunstancias atendibles podra agregarse la designacidén de un
Ayudante 1lro. -honorario- en cada uno de los Mbédulos (resol CD
2374/01).

B- DE LAS UNIDADES ASISTENCIALES PARTICIPANTES DEL DESARROLLO
DEL IAR

9) Las Unidades Asistenciales capaces de instrumentar el Internado
Anual Rotatorio son: :
a) Unidades Docentes Hospitalarias de la Facultad de

Medicina (asiento de UDH).
b) Hospitales Ascciados a la Facultad de Medicina {asiento

de UDH) .
c) Hospitales de Convenio (sin UDH).
d} Centros de Salud (sin UDH).

10) La Facultad de Medicina 1llevarda a <¢abo convenios con
Instituciones publicas v privadas . (Gobiernos provinciales,
Municipalidades, Ministerios, Gobierno de. la Ciudad de Buenos Aires,
Instituciones privadas, Instituciones de Comunidad, etc) a efectos de
instrumentar las actividades del IAR en los diversos establecimientos
asistenciales de su dependencia {Unidades' Asistenciales) siempre que
~cumplan .con los requisitos de practica auditada, supervisidn
académica adecuada y capacidad para promocionar la actividad del
alumno. Estas Instituciones podran ser de dos tipos: Hospitales de
Convenio y/o Centros de Salud.

11} La "Estructura de Hospitales de Convenio y Centros de Salud”
rd4 conformada por todos los Hospitales de Convenio y los Centros
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SECCION IIX

DE LA ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE LOS INTERNOS DEL IAR

12} El Internc debe realizar el IAR en la UDH de pertenencia. De no
ocuparse las vacantes por los alumnos salientes de la UDH_respectiva
éstas podrdn ser cubiertas, hasta el cupo acordado, " pé¥* alumnos
provenientes de otras UDH ©priorizando para ello a aguellos
pertenecientes a la UDH "Clinicas™ y "Lanari™ y a quienes  habiten en
el 4rea de influencia de la Unidad Asistencial solicditada. En
aquellos casos en que las vacantes ofrecidas por las Unidades
Asistenciales sean menores al numero de alumnos gue cursaron alli la
UDH y se generasen conflictos en la asignacién de plazas, el
Coordinador General del IAR dispondra los medios para la solucién de
la circunstancia planteada.

13) La "Estructura de Hospitales de Convenio y Centros de Salud”
atendera:

a} En primer término y de manera privilegiada a los alumnos
pertenecientes a las UDH “Clinicas” y “Lanari” (URE 1)

b) En segundo término a aguellos estudiantes, pertenecientes a
otras UDH/ Hospitales Ascciados en donde no se instrumenten
algunos de los mddulos establecidos en el Programa del IAR.

¢) En tercer término y séle, cuando las demandas establecidas
en lcos incisos a) y b) del presente articulo hayan sido
satisfechas, podrd atender los requerimientos de alumnos de
otras UDH/ Hospitales Asociados (URE 2, 3, 4, y 5).

14) La distribucién de los estudiantes que devenga de lo establecido
en los incisos a), b) y c¢) del articule 13) del presente Reglamento
sera realizada, exclusivamente, por la Coordinacién General del IAR.
La oficina administrativa del IAR no realizard ninguna distribucién
de alumnos a pedido de 1las autoridades de las diferentes
instituciones sino que seguird las pautas que establezca la
Coordinacidén General del IAR.

15) Cada UDH/ Hospital Asociado, en 1la medida de sus posibilidades,
debera aceptar un numero de alumnos agregados a aguellos de su
pertenencia, por la Facultad y a efectos de instrumentar el IAR (en
todos o algunos de ‘los Mddulos que lo conforman) .

16) El estudiante puede solicitar cumplimentar algun Mddulo puntual

en el Servicio pertinente de otra Unidad Asistencial, nacional o

extranjera, ‘que cumpla con los requisitos de practica auditada,
. supervisidén académica . adecuada y capacidad para promocionar las
. actividades de los alumnos.

17) En lo referente a lo enunciado en el articuloc 16 del presente
,Reglamento,. la Facultad de Medicina ofrece un listado de Unidades
‘sistgpciales-en diferentes:pUntos del pais y del extranjero, en los

leg se puede desarrollar la totalidad del IAR o bien alguno/s de
digwddulo/s, Y que cuentan con el respalde institucional.
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Aguellos internos que estén interesados podran optar por dichas
vacantes teniendo en cuenta que tendrén prioridad:
a} Los alumnos pertenecientes a las UDH “Clinicas” vy
“Lanari”;
b} Los alumnos provenientes del 4&rea de la regién
ofrecida; )
c) Los alumnos ¢gue deseen completar todos los Médulos en
ese lugar

1B) Para hacer operativa la posibilidad de acceder a la modalidad de
cursada del IAR dispuesta en el articulo 17) del presente"Reglamento
se dispone:

a) Los alumneos due opten por esta alternativa deberén
notificar al - IAR y a las autoridades correspondientes de 1la UDH/
Hospital ‘Asociado a la que pertenezcan con m&s de 60 dias de
antelacién a fin de garantizar la vacante en la Unidad Asistencial
que lo acepte y, una vez confirmada ésta, dar de baja su plaza en la
-UDH/ Hospital Asociado de pertenenc1a (para que dicha plaza pueda ser
ocupada por otro alumno).

by En el casc que 1a.cantidad de aspirantes exceda las
vacantes de las Unidades Asistenciales mencionadas en el articulo 17)
se llevard a cabo un sorteo para realizar la asignacién de las
mismas.

SECCION III

DEL. DESARROLLO DEL PROGRAMA DEL INTERNADO ANUAL ROTATORIO

19) Para iniciar el Internado Anual Rotatorio se requiere tener
aprobada la totalidad de las asignaturas del cicle c¢linico de 1la
Carrera de Medicina. Ningin Internoc podra comenzar a cursar el
Internade Anual Rotatorio antes de: la fecha del acta por la cual haya
aprobado la dltima materia del ciclo clinico.

20) De acuerdo a la planificacién e instrumentacién de las
actividades en las diferentes Unidades Asistenciales, el Internado
Anual Rotatoric podrd comenzar por cualguiera de los Médulos sin
necesidad de seguir un orden establecido, m&s que el impuesto por esa
Unidad.

21) El Internado Anual Rotatorio durard un periodo lectivo completo
de 9 meses con una carga horaria total de 2140 horas. La carga
horaria serd cumplimentada del siguiente modo, el interno concurrira
durante 32 semanas al Hospital asignado en el horario de 8 a 14 horas
para dar cumplimiente a cada uno de los médulos establecidos en el
- IAR. Ademé&s cumplird 844 horas al .cumplimiento de guardias y la carga
horaria restante, 528 horas, desarrollarid actividades curriculares
obligatorias directamente vinculadas con la especificidad temdtica de
: cada ung de: los Médulos del IAR

5.
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22) En situaciones puntuales y debidamente justificadas, el Director
de UDH/ Coordinador Docente del Hospital Asociado o el Coordinador
del IAR segun corresponda, podran autorizar un menor cumplimiento
horaric por dia, compensande con una mayor cantidad de dias de
asistencia a las actividades planificadas. Asimismo, debera ajustar
los horarios de ingreso y egreso acorde a las dificultades laborales
que £l Interno manifestare y justificase.

23} Las actividades de los Internos se desarrollardn en’l1los médulos
de acuerdo a la siguiente distribucidén del tiempo:

Clinica Médica 7 semanas
Cirugia 7 semanas
Pediatria 7 semanas
‘Tocoginecologia 7 semanas
APS 2 semanas
Salud Mental 2 semanas

24) La emergentologia serd incluida en forma integrada dentro de 1los
Modulos instrumentdndose en Guardia Externa o en piso.

25) Los Médulos tendrén fecha de inicio y finalizacién comunes para
cada afio en todas 1las Unidades Asistenciales en las cuales se
instrumenta el IAR, a saber:

Ejemplo: "periodo lectivo 2013"

a) 04703 al 19/04

b) 22/04 al 07/086

c) 10/G6 al 26/07

d) 29707 al = 13/09

e) 16/09 al 27/09

f) 30/09 al 11/10
Se podrad ingresar al ciclo en los meses de Marzo Abril, Julic vy
Octubre. .
Las fechas del examen final integrado seran Marzo, Agosto, Octubre y
Diciemkbre.

En forma excepcional los alumnos podran incorporarse después del mes
de octubre o antes del mes de marzo debidamente autorizadas por el
Consejo Directiveo.

26) Los alumnos que tuvieren inconvenientes debidamente comprobados,
podran incorporarse a las rotaciones de 7 semanas de duracién hasta 7
dias habiles luego de comenzada la rotacién y en las rotaciones de 2
‘semanas -de .duracién podrén hacerlo hasta 2 dias h&biles luego de
-comenzada la misma, lo-cual es compatible con el cumplimiento del 80
“%.de asistencia a las rotaciones.
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SECCICN IV
DEL SISTEMA DE EVALUACION DEIL INTERNADC ANUAL ROTATORIO

27) Se adopta para el Internado Annal Rotatorio el régimen de
promocidén con evaluacién final en cada uno de los Médulos que 1lo
integran, por lo tantoc se considerari4d APROBADC el INTERNADO ANUAL
ROTATORIO cuando el Iinterno haya aprobado las evaluaciones finales
previstas en cada uno de ellos.

28) Se encontrard en condiciones de rendir la evaluacién final de
cada Médulo del IAR el internc que haya cumplide con la regularidad
del Médulo. La regularidad se logrard cumpliendo con el 80% de
presentismo asi comec c¢on las actividades previstas tal como se
estipulan en el Programa de Internado Anual Rotatorio (Condicién de
alumno Regular).

29} En cada uno de los Médulos del IAR, una vez obtenida 1la
regularidad el estudiante estard en condiciones de presentarse a la
evaluacién final del Modulo. La evaluacidén constara, en cada unc de
los Médulos, de un examen de habilidades y destrezas clinicas frente
a un paciente concreto, administrado con un instrumento de evaluacién
considerado valido para tal efecto: listas de cotejo, grillas de
observacién, ribricas, o cualquier otro instrumento gue permita de
manera valida y objetiva evaluarlas. La evaluacién de los internos
estard a cargo del Jefe de Servicio /Unidad/ Divisién /Departamento
/Responsable de Modulo, de comin acuerde con el Director vy/o
Coordinador. Una vez llevado a cabo el proceso de evaluacién final de
cada modulo el responsable del mismo debera elaborar el acta
correspondiente y elevarla, en un plazo maximo de 48 horas, al
Director de la UDH/Coordinador Docente del Hospital Ascciade quien a
su wvez una vez firmada y avalada la elevara a la oficina
administrativa del IAR, en el término de 24 hs.

30) Serd obligatorio, por parte de las Secretarias de UDH vy
Hospitales Asociados, entregar en la Oficina del IAR de la Facultad
.de Medicina el acta correspondiente en el tiempo establecido en el
articulo 29 del presente Reglamento.

31) El alumno que no obtenga la regularidad en algin Médulo ya sea por
inasistencias y/o incumplimiento de las exigencias establecidas en
cada médulo deberd repetirlo integramente en el mismo servicio o© en
otro que establezca el Director de la UDH/Coordinador Docente del
Hospital Asociado, hasta alcanzar las competencias, habilidades vy
destrezas estipuladas en el Programa del IAR para dicho Médulo.

32) En el caso que un alumno reiteradamente no cumpliera con las
exigencias estipuladas en el/los Mdédulo/s, dicho caso seréd estudiado
especificamente por el Comité Ejecutivo del Internade Anual
R 527 io.
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33) El alumne que desaprobara la evaluacién final del Médulo sera
consignado en el acta del Mddulo como desaprobado y podrd rendir
nuevamente el examen en fechas prdximas programadas.

34)yAprobada la totalidad de los Mdédulos, los alumnos deberdn rendir y
aprcbar el Examen Final Integrado del Ciclo Clinico (Medicina
Integrada)que se llevard a cabo en forma centrallzada en el edificio
de la Facultad de Medicina. R

coa NI
35) El Examen Final Integrado del Ciclo Clinico (Medicina Integrada)
constarda en ACTAS sin calificacién numérica (promovide o no).
Aquellcs estudiantes gque no aprueben dicho examen, podran rendirlo

nuevamente en prbéximas fechas programadas en gque el mismo se
implemente.
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