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ANEXO
l. INSERCION INSTITUCIONAL DEL POSGRADO

Denominacion del posgrado:
Maestria en Endocrinologia Ginecolégica

Denominacion del Titulo que otorga:
Magister de la Universidad de Buenos Aires en Endocrinologia Ginecolégica

Unidad/es Académical/s de las que depende el posgrado:
Facultad de Medicina de la Universidad de Buenos Aires

Sede de desarrollo de las actividades académicas del posgrado:
(a consideracion del Consejo Directivo al momento de aprobar la apertura de sede)

Resolucidon/es de CD de la/s Unidad/es Académicas de aprobacién del Proyecto de

posgrado:
RESCD-2024-2526-UBA-DCT#FMED

Il. MODALIDAD

Presencial A Distancia
X

1. FUNDAMENTACION DEL POSGRADO
a. Antecedentes

a.1l) Razones que determinan la necesidad de creacion del proyecto deposgrado:
La Ginecologia es la rama de la Medicina que se ocupa de la salud de la mujeren todas las
etapas de su vida, es decir desde su nacimiento hasta la senectud. Estudia los cambios
endocrinos y somaticos que condicionan el desarrollo fetalfemenino hasta la pubertad, la
adolescencia, la madurez sexual, el embarazoy el climaterio, asi como los cuadros
patolégicos que se presentan, las causas que los producen, el diagnostico y la terapéutica
a aplicar para restablecer el estado de salud.

Dado el ambito tan amplio del control de la salud femenina, se hace necesariala division en
subespecialidades, con el objetivo de mejorar el conocimiento y el manejo de nuestras
pacientes.
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La Endocrinologia Ginecolégica es la rama de la Ginecologia que estudia los cambios en
los ejes hormonales fisiologicos y patolégicos en todas las etapasde la vida de la mujer, su
diagnostico y las estrategias terapéuticas.

Los avances en el conocimiento cientifico y de la tecnologia, como asi tambiénel desarrollo
de modernas estrategias preventivas y terapéuticas que provienen de otras ramas de la
Medicina justifican la formacién del Médico Especialista en Endocrinologia Ginecoldgica.

Asi, la Maestria en Endocrinologia Ginecoldgica de la Universidad de Buenos Aires,
abarcara toda la patologia endocrina de la mujer y permitira al médico especialista estar
preparado para mejorar todo el espectro de diagndsticos y tratamientos existentes en esta
rama del conocimiento médico.

Esta Maestria en Endocrinologia Ginecol6gica es una necesidad que la Universidad de
Buenos Aires, una institucion de prolongada y reconocida trayectoria, no puede
desatender dentro del marco de la ética y la excelencia que la Facultad de Medicina de la
Universidad de Buenos Aires puede ofrecer, en virtud de brindar mejores prestaciones y
resultados, para asi incrementar la calidad de vida de las mujeres de nuestra comunidad.

En la actualidad no existe una formacion multidisciplinaria completa en Endocrinologia
Ginecoldgica en el ambito de la Universidad de Buenos Aires. La concurrencia de todo el
saber necesario en endocrinologia ginecolégica amerita una formacion integral del
profesional médico en una maestria especifica.

La Maestria que se propone es de tipo profesional, es decir que se vincula especificamente
con el fortalecimiento y consolidacion de competencias propias de la Endocrinologia
Ginecolégica dentro de una orientacién profesional, de tal forma que a lo largo de su
proceso de formacién, profundiza en competencias vinculadas con marcos teoéricos
disciplinares omultidisciplinares que amplian y califican las capacidades de desempefio en
el campo de la endocrinologia ginecoldgica de varias especialidades médicas:ginecologos,
endocrinblogos, toco ginecologos y obstetras.

La estructura curricular que adoptarda la Maestria sera estructurada, incluyendo
actividades tedricas, practicas y de investigacion organizados en una curricula
predeterminada, con una carga horaria total de SETECIENTAS CUATRO (704) horas con
una duracion de DOS (2) afios.

La Maestria se realizara bajo la modalidad a distancia siendo su carga horaria a distancia
de mas del CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la carga horaria total sin incluir las horas
correspondientes al desarrollo del trabajo final o tesis, ajustdndose a lareglamentacion
vigente. Se establecen en el plan de estudios las previsionesde indole metodolégica que
garanticen la cobertura de las horas no presenciales, con actividades académicas,
ajustandose a lo dispuesto en los Capitulos Ay B CODIGO.UBA I-22 que establece los
lineamientos del Sistema Institucional de Educacién a Distancia de la Universidad de
Buenos Aires.
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La posibilidad de desarrollar la Maestria en Endocrinologia Ginecoldgica a distancia
ofrece a los estudiantes una excelente alternativa de formacion académica. Los alumnos
contaran con la posibilidad de tomar un rol activo, acceso a su ensefianza con
flexibilidad horaria. Ademas, tendrdn acceso a contenidos disponibles en forma
asincroénica, y asi posibilitar la generacion denuevas competencias.

Sin embargo, la actividad hospitalaria presencial, incluida en esta maestria, adaptada a la
disponibilidad del alumno, permitira la interaccién conel equipo docente y presenciar la
asistencia de la paciente con patologia endocrino-ginecolégica, en una secciéon dedicada
especificamente a tal aspecto de la atencion de la mujer.

No existe hoy en nuestro medio, ninguna oferta similar que incluya actividad hospitalaria
presencial, y la Universidad de Buenos Aires, de esta forma, ofreceria la mejor propuesta
para la formacion académica en Endocrinologia Ginecoldgica.

a.2) Antecedentes en instituciones nacionales y/o extranjeras de ofertas similares:
A nivel Nacional la Sociedad Argentina de Endocrinologia Ginecolégica y Reproductiva
(SAEGRE) ofrece un programa de formacién de dos afios que no otorga titulo de
especialista universitario. No posee actividad presencial hospitalaria.

Asimismo, la Universidad Favaloro ofrece una diplomatura de igual duracién, sin actividad
presencial hospitalaria.

Del mismo modo, la Universidad Nacional de la Plata, con el aval de la CatedraLibre de
Medicina de la Mujer, posee una Diplomatura en Endocrinologia Ginecol6gica y
Reproductiva CIEN por ciento (100%) a distancia, de dos afios de duracion sin actividad
presencial hospitalaria.

En el mundo, la International Society of Gynecological Endocrinology (ISGE) es referente
mundial de la Endocrinologia Ginecolégica desde hace mas de CINCUENTA (50) afios.

a.3) Comparacién con otras ofertas existentes en la Universidad:
No existen ofertas similares en la Universidad de Buenos Aires.

b. Justificacién: El presente proyecto se rige por los lineamientos del Reglamento de
Maestrias de la Facultad de Medicina de la Universidad de Buenos Aires, Resolucién (CS)
N° 2903/15, lo dispuesto en los Capitulos B y C CODIGO.UBA 1-20 y en los Capitulos A 'y
B CODIGO.UBA I-22 que regula el desarrollo de la educacion a distancia y establece los
lineamientos del Sistema Institucional de Educacion a Distancia de estaUniversidad.
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IV. OBJETIVOS DEL POSGRADO

Objetivo general

Formar médicos ginecodlogos, endocrindlogos, toco ginecdlogos y obstetras en
Endocrinologia Ginecolégica, desarrollando un programa amplio y actualizadoen la materia
gue abarque los diferentes campos de la Endocrinologia Ginecolégica en la nifiez, la
adolescencia, la edad reproductiva, el embarazo,la menopausia y la postmenopausia.

Objetivos especificos
Los objetivos especificos de la Maestria seran formar un profesional capaz de:

« Reconocer los mecanismos fisiolégicos que permiten el adecuadofuncionamiento del eje
hipotalamo hipéfiso gonadal.

« Comprender las bases fisiopatologicas asociadas al desarrollo de las enfermedades
gineco-endocrinas.

« Desarrollar habilidades diagnésticas y terapéuticas acorde con el conocimiento actual
sobre el manejo de las patologias prevalentes en el campo de la Endocrinologia
Ginecoldgica.

« Comprender a priori los mecanismos de accién de las nuevas estrategias terapéuticas a
partir de las investigaciones realizadas en los Ultimos afios.

« Incorporar conceptos éticos, humanos, y sociales para poder desempefarse
adecuadamente en la relacion médico-paciente.

« Desarrollar actividades de docencia e investigacion en las distintas areas de la
especialidad.

V. PERFIL DEL EGRESADO

Al finalizar la Maestria en Endocrinologia Ginecoldgica, el egresado podra realizar las
siguientes actividades profesionales:

« Actividad Asistencial: el egresado de esta Maestria serd capaz de diagnosticary tratar
pacientes con patologias endocrino-ginecoldgicas, acorde con los conocimientos mas
actualizados en este campo.

« Actividad de Actualizacién continua: manejara e interpretard claramente la
bibliografia publicada en temas de la especialidad.

« Actividad Docente: contard con las herramientas necesarias para generar
actividades de educacion continua (congresos, seminarios, cursos, clases) en la
especialidad.

« Actividad de Investigacion: Ser4 capaz de generar investigacion cientifica con
adecuada metodologia, para desarrollar nuevas areas de interés para la especialidad y la
comunidad.
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VI. ORGANIZACION DEL POSGRADO

a. Institucional

El posgrado se rige por el reglamento de Maestrias de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Buenos Aires vigente, el cual fija los requerimientos minimos de todas las
Maestrias dependientes de dicha Facultad.

La Maestria contara con DOS (2) Directores, UN (1) Codirector y UNA (1) Comisién de
Maestria. Asimismo, se establecera un nimero de Auxiliares Docentes, acorde al nimero
de inscriptos.

La Comision de Maestria estard integrada por TRES (3) miembros designados por el
Consejo Directivo de la Facultad. Los integrantes de la Comision de Maestria duraran
CUATRO (4) afios en sus funciones pudiendo ser designados nuevamente por un solo
periodo.

Los Directores, el Codirector y los Auxiliares Docentes o0 Tutores seran propuestos, por la
Comision de Maestria, al Consejo Directivo de la Facultad para su designacion.

Podran actuar como Directores y Codirectores los Profesores Regulares de esta Facultad,
los Profesores Eméritos y Consultos, los Docentes Autorizados, Asociados o Adscriptos y
todos aquellos que no estuvieran comprendidos en las anteriores categorias y acreditaran
las competencias necesarias, previa solicitud desu designacion como Docentes Libres.

Las funciones de las autoridades de la Maestria serén:

Comision de Maestria
« Supervisar la evaluacion de los antecedentes de los aspirantes.
= Proponer al Consejo Directivo:
* La aceptacion o rechazo, con dictamen fundado, de los aspirantes.
* El establecimiento de los prerrequisitos de admisién cuando sea necesario.
* La aprobacioén de los programas analiticos de los cursos o seminarios.
* La designacién de los docentes.
* La designacién de los Directores y Codirector de la Maestria.
* La designacion de los Directores y Codirectores de trabajo final de Maestria.
* La designacién de los integrantes de los Jurados de trabajo final.
* Las reincorporaciones ordinarias y extraordinarias.
« Supervisar el cumplimiento de los planes de estudio y elaborar las propuestas de
modificacion.
=« Supervisar el cumplimiento del desarrollo de los planes de trabajo final.
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Directores de la Maestria
Los Directores de Maestria (DOS), propuestos al Consejo Directivo por la Comision de
Maestria tendran las siguientes funciones:

+ Presidir las reuniones de la Comision de Maestria.

« Organizar y supervisar el desarrollo del Plan de estudios.

« Firmar los certificados pertinentes.

« Coordinar acciones de articulacion con otras instituciones en funcion de las

+ actividades de extension e investigacion.

» Realizar seguimiento docente.

« Resolver las solicitudes de prérroga de plazo para la entrega de Trabajo Final oTesis de
Maestria.

« Proponer a la Comision de Maestria los Directores/as y Codirectores/as deTrabajo Final
o Tesis de Maestria.

« Elevar a la Comisién de Maestria los proyectos de Trabajo Final o Tesis de Maestria
presentados por los maestrandos.

« Coordinar y supervisar el disefio del material de estudio para el aula virtual.

« Supervisar el desarrollo general del posgrado y en particular en coordinacién conel equipo
técnico pedagoégico los aspectos referidos a la implementacion de la modalidad a
distancia.

« Dictar clases en las diferentes asignaturas de la Maestria.

Codirector de la Maestria
El Codirector de Maestria (UNO), propuesto al Consejo Directivo por la Comisién de
Maestria tendra las siguientes funciones:

« Armar los programas analiticos de cada curso o seminario

« Supervisar y evaluar periédicamente el cumplimiento del Plan de Estudios einformar a
los Directores de la Maestria de las eventuales modificaciones.

« Coordinar las actividades practicas presenciales junto a los Directores de laMaestria

« Dictar clases en las diferentes asignaturas de la Maestria

« Colaborar en las asignaturas (cursos o seminarios) y actividades presenciales

« Confeccionar los exdmenes del Programa de cada asignatura a distancia.

Equipo Técnico pedagogico

El equipo técnico pedagoégico tendra un responsable técnico, un responsable
informatico, un asesor pedagoégico y un Cuerpo Docente.

Responsable técnico: Sera el encargado de la organizacion de clases virtuales de la

Maestria, contara con el asesoramiento y soporte del asesor pedagdégico de la Maestria y
el area técnica del Campus de la Facultad de Medicina.
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Sus funciones:

0 Configurar el aula virtual.

0 Adaptar y realizar el montaje del material académico, entregado por los docentes

expertos al formato, incorporando las técnicas en tecnologia educativa y organizar los
perfiles de usuarios en la plataforma, en coordinacion con los docentes.

0 Elaborar tutoriales para el uso de las herramientas de la plataforma.
0 Brindar soporte técnico a los usuarios
0 Mantener estricto contacto con el responsable informético a fin de garantizar el

funcionamiento del aula virtual.

Responsable informatico: Sera designado por las autoridades de las aulas virtuales en
Ciencias Médicas On Line de la Universidad de Buenos Aires.

Sus funciones:

0 Supervisar la habilitacion de infraestructura informatica y recursos necesarios
para el desarrollo y dictado de la Maestria.
O Brindar soporte técnico.

El campus de las aulas virtuales en Ciencias Médicas On Line de la Universidad deBuenos
Aires se aloja en los servidores del rectorado (ARSAT), con plataforma bajada en
MOODLE versién 3.9, donde los alumnos acceden con usuario y contrasefia segura,
validando a través de su DNI en la base de datos del campus.

Asesor pedagdgico: la Maestria contarA con un pedagogo/a con experiencia en
tecnologia educativa.

Sus funciones:

0 Asistir y asesorar a las autoridades, al responsable técnico y al cuerpo docenteen
la produccién de contenidos audiovisuales, supervision de técnicas de ensefianza
mediadas por tecnologia, necesarios para el desarrollo de las estrategias de ensefanza.

0 Asistir y asesorar en cualquier otra actividad relativa a la implementaciéon de los
cursos en el entorno virtual.

Cuerpo Docente
Estara conformado por:

[J Profesores e investigadores con trabajos relevantes en la materia. Serdn docentes

invitados, convocados para clases especificas, a fin de ampliar los conocimientos y

promover el trabajo docente interdisciplinario.

[1 Los Directores y el Codirector, quienes dictaran clases y participaran activamente en

las actividades interactivas, disefiadas para cada asignatura.

[1 Los Auxiliares Docentes quienes colaboraran en el campus virtual y en los trabajos

practicos de la actividad hospitalaria presencial de esta Maestria.
ACS-2024-398-UBA-SGHREC
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Auxiliares Docentes

Los Auxiliares Docentes, propuestos al Consejo Directivo por la Comision de Maestria,
tendran una relacion Docente/Alumno de UN (1) docente por cada DIEZ (10)
Maestrandos.

Sus funciones seran:

Presentar el cronograma de desarrollo del curso

Seleccionar y redactar materiales para las actividades de aprendizaje.

Mantener actualizada la bibliografia y materiales de estudio

Interactuar con los maestrandos a través del Campus virtual, correoelectrénico etc.

Conducir el dictado de la materia de acuerdo con la planificacion deactividades del
programa.

e Evaluar los exdmenes de cada asignatura de los maestrandos.

e Entregar las calificaciones al finalizar la cursada a la direccién de la Maestriay
comunicarla a los maestrandos.

e Orientar a los maestrandos en el manejo del aula virtual.
e Colaborar en los trabajos practicos de las instancias presenciales.

Director de Trabajo Final de Maestria

Seran funciones del Director del trabajo final:

¢ Definir junto al maestrando la eleccién del tema del Trabajo final.

e Orientar al maestrando sobre la concepcion metodolégica y los instrumentos de
investigacion mas adecuados para el desarrollo de su Trabajo final.

e Comunicar a la Comisibn de Maestria sobre el avance del trabajo y proponer
modificaciones de ser necesario.

e Participar en la defensa oral y publica del Trabajo final como parte del juradocon voz,
pero sin voto.

Jurado de Trabajo Final de la Maestria

Estara integrado por TRES (3) miembros, los cuales seran profesores de reconocida
trayectoria en el tema de Trabajo final, o temas afines. Uno de ellos debera ser Profesor
Emérito, Consulto o Regular de la Universidad de Buenos Aires. Al menos uno de los
miembros del jurado debera ser externo a la Universidad de Buenos Aires. Los miembros
del Jurado seran propuestos por la Comision de Maestria y elevados a la Comision de
Posgrado y Residencias Médicas y subsecuentemente al Consejo Directivo para su
designacion.

Los Directores, el Codirector y los Auxiliares docentes acreditardn su experiencia en el
dictado de cursos en entornos virtuales de aprendizaje y trabajaranen forma coordinada
con el Responsable Técnico y el Asesor Pedagdgico, para optimizar todos los recursos de
la plataforma virtual.
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Relacion Docente/Alumno: UN (1) docente por cada DIEZ (10) alumnos

Los Directores de Maestria, el Codirector y los Auxiliares Docentes acompafaran y
orientaran a los maestrandos en el manejo del aula virtual y facilitar la dinamica detrabajo.
Es importante promover en los maestrandos la participacién en el aula virtual, para
facilitar el logro del aprendizaje significativo, el cual se fortalece mediante la interaccion
docente-alumno/a, alumno-alumno/a. Para promover el aprendizaje colaborativo, ambos
deberan trabajar interactivamente, promoviendo laconstruccion del aprendizaje, el cual es
base para la comprension de contenidos y su posterior aplicacion.

La Unidad Académica contara con un Centro de Educacion a distancia que de soporte y
capacitacion y/o articulacion.

b. Convenios
No Posee.
C. Académica

Plan de Estudios: La duracion total de la Maestria sera de QUINIENTAS CUARENTA Y
CUATRO (544) horas de cursos de tematica especifica, mas CIENTO SESENTA (160)
horas de actividades, seminarios o talleres de apoyo parala realizacién del Trabajo Final,
distribuidas en DOS (2) afios, de actividad académica.

ConstarA de DOSCIENTAS OCHENTA Y DOS (282) horas de actividades tebrico-
practicas a distancia, CINCUENTA Y DOS por ciento (52%) y DOSCIENTOS SESENTA Y
DOS (262) horas de actividades practicas presenciales CUARENTA Y OCHO por ciento
(48%).

Asimismo, se incluirdn CIENTO SESENTA (160) horas de actividades tedrico- practicas a
distancia grupales e individuales como tutoriales de apoyo para la realizacion del
Trabajo Final, de tal manera que el alumno cumplimentara un total de CUATROCIENTAS
CUARENTA'Y DOS (442) horas a distancia.

Actividades Practicas PRESENCIALES
El alumno deberd cumplimentar la realizacion de actividades practicas presenciales,a razon
de CIENTO TREINTA Y UNA (131) horas por afio lectivo. Las practicas asistenciales se
distribuiran acorde a la disponibilidad del alumno, en la Seccion Endocrinologia
Ginecoldgica y Climaterio de la Divisibn Ginecologia del Hospital de Clinicas, en las
diferentes Secciones del mismo Servicio donde se efectuaran las rotaciones (Fertilidad,
Sexualidad y Planificacion Familiar) en fechas y horarios a establecer con cada alumno.
Asimismo, se proveeran rotaciones por los servicios de Laboratorio, Imégenes,
Endocrinologia y Genética e Inmunologia del Hospital de Clinicas José de San Martin.
Las actividades practicas consistiran en la asistencia supervisada de pacientes que
consulten en la seccién Endocrinologia Ginecoldgica y Climaterio del Servicio de
Ginecologia del Hospital de Clinicas José de San Martin.
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Actividades Teorico-Practicas a DISTANCIA

Se desarrollard un programa estructurado con VEINTICUATRO (24) asignaturas con
clases tedricas y actividades practicas de ateneos bibliograficos o de resolucion decasos
clinicos. El alumno podra avanzar por los contenidos a medida que vaya obteniendo la
calificacion aprobatoria de los cuestionarios de cada asignatura de estudio. Dentro de
cada asignatura se desarrollaran:

+ Clases multimedia

« Analisis de Material bibliografico

+ Casos clinicos interactivos

= Foro de intercambio con docentes

Se desarrollardn uno o dos encuentros sincrénicos mensuales grupales, de uno o dos
dias, para las actividades Teorico-Préacticas, utilizando una plataforma audiovisual de las
aulas virtuales en Ciencias Médicas On Line de la Universidad de Buenos Aires.

La infraestructura y el soporte tecnoldgico de la modalidad a distancia se apoya
fundamentalmente en la plataforma Moodle para el desarrollo de las actividades
asincronicas y en la plataforma zoom para el desarrollo de las actividades sincrénicas.
Moodle es una herramientas ampliamente reconocida y utilizada en entornos educativos
en todo el mundo, fundamentalmente porque ofrece una interfaz sencillapara docentes y
para estudiantes. Esta plataforma también ofrece una amplia gama de recursos y
funcionalidades que enriquecen la experiencia de aprendizaje, incluyendo la posibilidad
de cargar materiales didacticos, llevar a cabo evaluaciones, realizar videoconferencias y
fomentar la interaccién entre docentes yestudiantes.

Materiales de estudio

Se ofrecerdn recursos de conocimiento como textos, materiales audiovisuales vy
materiales hipermediales.

En formato de video y/o PDF-Word, se utilizaran diversos programas para elaborarvideos
(Power Point, Screencast-O-Matic, Zoom o Webex) y material de estudio escrito (PDF o
Word) que desarrollaran el contenido de cada Asignatura de la Maestria y al que tendran
acceso todos los alumnos inscriptos en la misma a travésde la plataforma MOODLE. La
visualizacién de los videos se realizara a través del campus virtual o mediante elacceso
que proporciona la misma pagina a Youtube (sitio web dedicado a alojar y compartir
videos subidos por los usuarios).

El material escrito se colocara en archivos del curso, que permitiran la descarga delos
mismos en cualquier dispositivo electrénico (teléfono mavil, tablet, notebook, PC, etcétera).
Esta tarea estara a cargo del responsable del area técnica. Los materiales de estudio
(textos escritos, videos, audios) tendran sus correspondientes guias de orientacion. Se
proporcionara, ademas, el calendario deplazos y fechas para el desarrollo de los cursos,
estudio de los materiales, los encuentros sincrénicos, las actividades solicitadas a los
estudiantes y las evaluaciones. Los materiales de estudio seran los desarrollados por los
docentes y sus derechosde autor corresponderan a la Universidad de Buenos Aires. Las
lecturas o videos recomendados por los docentes seran de circulacién libre en Internet,
ACS-2024-398-UBA-SGHREC
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como publicaciones académicas de acceso abierto, y reproduccion de capitulos o
articulos protegidos por derecho de autor respetando las condiciones y los limites
establecidos por la normativa vigente sobre propiedad intelectual, los permisos de uso de

las obras y el correcto citado de las fuentes.

Cuadro correspondiente al Plan de estudios

Asignatura Carga horaria lativid
Total Teorica Practica Corraggvn a
° AR A A Presencial

17 ano distancia distancia | hospitalaria

1 | Conceptos Generales sobre 12 6 4 2 no
Metodologia dela
Investigacion

2 | Fisiologia Hipotalamo- 14 7 4 3 no
Hipofisaria

3 | Fisiologia Gonadal y de la 14 8 4 2 no
unidad Feto-Placentaria

4 | Fisiologia Adrenal y 12 7 4 1 no
Tiroidea

5 | Genética e Inmunologia 20 8 4 8 no

6 | Laboratorio Endocrinolégico 20 7 4 9 no

7 | Métodos Complementarios 18 6 4 8 no
de Diagndstico

8 | Pubertad Normal y 25 7 4 14 no
Patolégica

9 | Alteraciones del Ciclo 35 7 6 22 no
Menstrual

10 | Sindrome de Ovario 36 8 6 22 no
Poliquistico (SOP)

11 | Tratamiento del Sindrome 33 7 6 20 10
de Ovario Poliquistico

12 | Hiperandrogenismo no 33 7 6 20 no
SOP
Carga Horaria 1° afio 272 85 56 131

ACS-2024-398-UBA-SGHREC
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Asignatura Carga horaria Corr((ejlgélwda
Total | Teorica Practica
2° afio A A Presencial
distancia distancia hospitalaria
13 | Amenorrea 24 7 5 12 no
Hipotalamica
Funcional (AHF)
14 | Otras Alteraciones 23 6 5 12 no
Hipotalamo-
Hipofisarias
15 | Insuficiencia Ovérica 24 7 5 12 no
Prematura
(I0P)
16 | Fertilidad I: 26 7 5 14 no
Fertilidad/Infertilidad
17 | Fertilidad II: 22 7 5 10 16
Tratamientos de la
Infertilidad
18 | Endocrinopatias en el 25 8 5 12 no
Embarazo
19 | Obesidad 21 8 3 10 no
20 | Disruptores Endocrinos 15 7 3 5 no
(EDC)
21 | Anticoncepcion 26 7 5 14 no
22 | Sexualidad y eje 18 7 5 6 no
reproductivo
23 | Menopausia 26 7 5 14 no
24 | Envejecimiento 22 7 5 10 no
(Aging)
Carga Horaria 2°afio 272 85 56 131
Subtotal 544 170 112 262
Actividades para la 160 10 150
realizacion del Trabajo
Final
Carga horaria 704 180 262 262
Total

ACS-2024-398-UBA-SGHREC
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CONTENIDOS MINIMOS
PRIMER ANO

Asignatura 1: Conceptos generales sobre Metodologia de la Investigacidn

« “Como desarrollar un protocolo de investigacién”: ¢Cémo realizar una busqueda
bibliografica? Plantear los objetivos del protocolo de investigacion.

» “Coémo desarrollar un protocolo de investigacion”: Nociones de poblacion, Ambito,
muestra y criterios de elegibilidad.

« “Cémo desarrollar un protocolo de investigacion”: Elegir el disefio del protocolo de
investigacion.

« “Cémo desarrollar un protocolo de investigacion”. Calculo muestral y analisis
estadistico.

« “Como desarrollar un protocolo de investigacion”: Consideraciones éticas del protocolo
de investigacion.

« Practica de armado de un trabajo de investigacién individual aplicando los conceptos
adquiridos: Armado del proyecto de trabajo individual.

Asignatura 2: Fisiologia Hipotalamo-Hipofisaria

« Neuroendocrinologia de la reproduccién: Hipotdlamo y hormonas hipotalamicas.
Fundamentos para el uso de analogos GnRH.

« Hormonas gonadotréficas y sus receptores.

=« Prolactina en reproduccion humana.

= Control neuroendocrino del ciclo menstrual.

« Control neuroendocrino del apetito.

= Aplicacion préactica de la fisiologia endocrina.

Asignatura 3: Fisiologia gonadal y de la unidad Feto-Placentaria

« Hormonas esteroideas: Sintesis, transporte y metabolismo. Mecanismo de accion.
Prostaglandinas, factores de crecimiento y otros mediadores en reproduccion.

« El ciclo ovarico.

= Estructura, funcién y evaluacioén del tracto reproductor femenino.

« Eje testicular. Espermatogénesis.

« Bases bhiolégicas y moleculares de la fecundacion.

« Implantacion: fisiologia. Rol de las hormonas esteroideas en la implantacion.

« Endocrinologia de la unidad feto-placentaria.

= Aplicacion préactica de la fisiologia endocrina.
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Asignatura 4: Fisiologia adrenal y tiroidea

+ Anatomia y Fisiologia del Eje Adrenal.

« Eje cértico-limbico-hipotdlamo-hipoéfiso-adrenal. Hormonas de la corteza y médula
Suprarrenal.

« Regulacion de la funcién adrenal.

« PINE: Mecanismo de adaptacion al estrés.

« Anatomia y Fisiologia del Eje Tiroideo. Hormonas tiroideas: sintesis, control de su
secrecion, transporte y metabolismo.

« Regulacion de la funcion tiroidea.

= Aplicacion préactica de la fisiologia endocrina.

Asignatura 5: Genética e inmunologia

« Genética en endocrinologia ginecoldgica y de la reproduccion.

« Epigenética en endocrinologia ginecolégica y de la reproduccion.

« Diagnéstico genético prenatal.

« Oncogenética.

« Inmunologia en endocrinologia ginecoldgica y de la reproduccion.

« Factor hormonal como determinante de autoinmunidad: rol de las hormonas esteroideas
en la autoinmunidad.

« Patologias autoinmunes vinculadas a la reproduccion: Sindrome
antifosfolipidico, trombofilias, abortos recurrentes de causa autoinmune.

« Aplicacion préactica de los conceptos de genética e inmunologia.

Asignatura 6: Laboratorio endocrinolégico

« Laboratorio endocrinolégico: conceptos basicos.

« Determinaciones hormonales basales en endocrinologia ginecoldgica.

« Pruebas funcionales en endocrinologia ginecoldgica.

« Desafios del laboratorio en las interpretaciones hormonales del eje tiroideo.

« Desafios del laboratorio en las interpretaciones hormonales del eje gonadal.
« Desafios del laboratorio en las interpretaciones hormonales de la Prolactina.
= Aplicacion préactica del laboratorio en endocrina ginecolégica.

Asignatura 7: Métodos complementarios de diagnostico

+ Rol de las imagenes hipotalamo-hipofisarias en endocrinologia ginecolégica.
« Rol del ultrasonido en endocrinologia ginecoldgica.

= Otras iméagenes en endocrinologia ginecoldgica.

+ Rol de la olfatometria en endocrinologia ginecologica.

« Medicina nuclear en enfermedades endocrinas.

+ Aplicacion practica de los MCD en la endocrina ginecoldgica.
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Asignatura 8: Pubertad normal y patolégica

=+ Desarrollo puberal normal: Neuroendocrinologia del desarrollo
puberal. Gonadarca y adrenarca.

« Abordaje diagndstico y terapéutico de la Pubertad precoz.

» Consecuencias reproductivas de la Pubertad precoz.

« Abordaje diagnéstico y terapéutico de la Pubertad retrasada.

« Diferenciacion sexual normal.

« Desoérdenes del desarrollo sexual.

+ Casos clinicos.

Asignatura 9: Alteraciones del ciclo menstrual

+« Amenorrea Primaria

+ Amenorrea Secundaria

« Sangrado uterino anémalo: clasificacién, abordaje diagnéstico y terapéutico.

« Sindrome Premenstrual.

« Endometriosis.

« Disturbios endocrinos que afectan la reproduccion: Alteraciones de la funciéntiroidea.
Autoinmunidad tiroidea.

« Disturbios endocrinos que afectan la reproduccion: Alteraciones de la funciénadrenal.
=+ Casos clinicos.

Asignatura 10: Sindrome de Ovario Poliguistico (SOP)

« Etiopatogenia del SOP. Definicion y fenotipos. Algoritmo para diagnostico delSOP.

« Diagnéstico del SOP en las distintas etapas de la vida: en adolescencia, en edad
reproductiva y en la menopausia.

« Diagnoésticos diferenciales del SOP.

« SOP y riesgo cardiovascular.

+ Riesgo metabdlico en la paciente con SOP.

« Riesgos reproductivos del SOP.

« Riesgos oncolégicos del SOP.

« Casos clinicos.

Asignatura 11: Tratamiento del Sindrome de Ovario Poliquistico
« Tratamiento del SOP sin deseo de fertilidad.

« Utilidad e indicaciones de los insulino-sensibilizadores.

= Eleccion del método contraceptivo en pacientes con SOP.

« Tratamiento del SOP con deseo de fertilidad.

« Alternativas terapéuticas para el logro del embarazo.

= Uso terapéutico de antagonistas de Kisspeptina-Neurokinina B.

ACS-2024-398-UBA-SGHREC
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= Casos clinicos.

Asignatura 12: Hiperandrogenismo no SOP

« Andrégenos ovaricos y adrenales. Fisiopatologia, clinica y bioquimica de losestados
hiperandrogénicos no SOP.

« Hiperplasia suprarrenal no clasica (HSC-NC): etiopatogenia y diagnostico.

= Hiperplasia suprarrenal no clasica: aspectos genéticos y tratamiento.

« Tumores productores de andrégenos en premenopausia.

« Hirsutismo idiopatico.

« Tratamientos dermatoldgicos del hiperandrogenismo.

+ Casos clinicos.

SEGUNDO ANO

Asignatura 13: Amenorrea Hipotalamica Funcional (AHF)

« Amenorrea hipotaldmica funcional secundaria a trastornos de la conductaalimentaria.

« Amenorrea hipotalamica funcionalsecundaria a ejercicio fisico intenso.Sindrome de
déficit relativo de energia en el deporte (RED-S).

« Impacto 6seo de la AHF: diagnéstico y tratamiento.

« Rol de la psicoterapia y psicofarmacos en la AHF.

« Tratamiento hormonal de la AHF.

« Uso terapéutico de Kisspeptina-Neurokinina B en la AHF.

=+ Casos clinicos.

Asignatura 14: Otras alteraciones hipotalamicas-hipofisarias

« Lesiones tumorales y no tumorales hipotalamicas que alteran el eje reproductivo.
« Abordaje diagnéstico y terapéutico de la hiperprolactinemia. Macroprolactina.

« Tumores de Hipdfisis (no prolactinomas) y su impacto en el eje reproductivo.

« Impacto de los psicofarmacos sobre el eje reproductivo.

« Efectos del alcohol y drogas de abuso sobre el eje reproductivo.

« Casos clinicos.

Asignatura 15: Insuficiencia Ovarica Prematura (IOP)
« Fisiopatologia, clinica y bioquimica de la IOP.

+ Genética del envejecimiento ovarico.

« Riesgos de las pacientes con I0P.

« Manejo de la IOP en mujeres sin deseo de embarazo.
« Manejo de la IOP en pacientes con deseo de fertilidad.
« Estrategias para prevenir el envejecimiento ovarico.
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= Casos clinicos.

Asignatura 16: Fertilidad I: Fertilidad/Infertilidad

« Enfoque de la pareja estéril.

« Factor masculino de infertilidad: diagnostico y tratamiento.

« Estimulacion de la ovulacion.

« Técnicas de Reproduccion asistida de baja y alta complejidad. Indicaciones.
« Complicaciones de las técnicas de reproduccién asistida.

« Laboratorio en reproduccion.

+ Casos clinicos.

Asignatura 17: Fertilidad II: Tratamientos de la Infertilidad
« Donacién de gametos.

« Test genético preimplantacion.

« Preservacion de la fertilidad.

= Distintas formas de parentar.

« Algoritmo de estudio en aborto recurrente.

= Etica en reproduccion.

+ Casos clinicos.

Asignatura 18: Endocrinopatias en el Embarazo

« Cambios Fisiolégicos en el sistema enddcrino en el embarazo.

« Manejo de la Patologia Tiroidea y Paratiroidea en el embarazo.

« Manejo de la Patologia Adrenal en el embarazo.

« Manejo de la Patologia Hipofisaria en el embarazo.

« Manejo de la DBT 1y 2 y Diabetes Gestacional en el embarazo.
« Riesgos de pacientes SOP y con SMy Obesidad en el embarazo.
« Metabolismo fosfocalcico de la madre y del feto y RN.

=+ Casos clinicos.

Asignatura 19: Obesidad

« Obesidad y eje reproductivo.

+ Tejido adiposo como 6rgano endocrino.

« Riesgos metabdlicos asociados a la obesidad: diabetes y sindrome metabdlico.

+ Obesidad y canceres hormono-dependientes.

« Tratamientos médicos de la obesidad.

« Rol de la microbiota en el desarrollo y en el tratamiento de la obesidad.Microbiota y eje
reproductivo.

« Tratamientos quirdrgicos de la obesidad.
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= Casos clinicos.

Asignatura 20: Disruptores endocrinos (EDC)

« Generalidades: qué son, donde se encuentran, mecanismos de accion.

« Patologias ginecoldgicas asociadas con los EDC.

« Impacto de los EDC en la funcion y regulacion del sistema reproductormasculino.
« Efecto de los EDC sobre el eje tiroideo y en la conducta sexual.

« Impacto de los EDC en la obesidad y diabetes.

« Estrategias para disminuir la exposicién a EDC.

+ Casos clinicos.

Asignatura 21: Anticoncepcidn

« Generalidades: tipos de estrogenos y progestagenos, clasificacion de los métodos
contraceptivos (SARCs y LARCS), criterios de elegibilidad de la OMS.

=« Anticoncepcion libre de estrégeno.

« Anticoncepcion en adolescencia y en la transicion a la menopausia.

« Efectos metabdlicos de la contracepcién hormonal. Anticoncepcion en pacientesobesas y
en pacientes diabéticas.

« Anticoncepcidn en situaciones especiales: pacientes oncoldgicas, transgéneros,pacientes
epilépticas, pacientes con LES y en pacientes con migrafias.

+ Nuevos métodos contraceptivos en desarrollo.

+ Casos clinicos.

Asignatura 22: Sexualidad y eje reproductivo

« Respuesta sexual normal y disfuncibn sexual femenina: trastornos del interés
sexual/excitacién sexual.

« Uso de andrégenos en sexualidad y otros abordajes terapéuticos.

« Disfuncién sexual masculina: abordaje diagnéstico y terapéutico.

« Diversidad sexual. Tratamiento hormonal cruzado en transgénero.

« Sexualidad en embarazo y postparto.

« Abuso sexual y su pesquisa.

+ Casos clinicos.

Asignatura 23: Menopausia

« Transicion a la menopausia: Concepto y definiciones de las etapas del STRAW.Riesgo
metabdlico y cardiovascular en la menopausia. Trastornos del suefio.

« Terapia hormonal menopausica (THM) del sindrome climatérico. THM y riesgo
cardiovascular. Nuevos tratamientos hormonales.

« Tratamientos no hormonales del sindrome climatérico. Uso terapéutico deantagonistas
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de Neurokinina B.

« Abordaje diagnostico y terapéutico  del sindrome genitourinario
de lamenopausia (SGM): tratamientos hormonales y no hormonales.

« Hiperandrogenismo en la postmenopausia.

« THM y riesgo oncoldgico. THM en pacientes oncoldgicas.

« Casos clinicos.

Asignatura 24: Envejecimiento (Aging)

« Principios basicos del proceso del envejecimiento.

« Endocrinologia del envejecimiento: eje somatotréfico, eje corticotréfico, eje hipotalamo-
hipé6fiso-adrenal, eje gonadal, eje tiroideo.

« Hormonas y envejecimiento. Trastornos del suefio.

« Osteoporosis: clinica, diagnéstico y tratamiento. Rol de la vitamina D.

« Sarcopenia.

« Envejecimiento exitoso. Rol de la terapia hormonal en el tratamiento del envejecimiento
exitoso. Opciones no hormonales para lograr un envejecimientoexitoso.

+ Casos clinicos.

ACTIVIDADES PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO FINAL

Las actividades para la realizacién del Trabajo final de Maestria consistiran en dos
jornadas tedricas virtuales destinadas a la profundizacion del conocimiento de
Metodologia de la investigacion, para ser aplicadas al trabajo de campo y talleres
grupales con el cuerpo docente, o individuales con el tutor asignado para brindar apoyo
en la elaboracién y control de la evolucién del mismo.

Los contenidos minimos de las Jornadas Teoéricas a distancia seran:

« Consejos Practicos para realizar la Investigacion.

« Revisién de la Literatura para abordar el Marco Teérico de la investigacion arealizar.
Andlisis Critico para valorar la calidad de la literatura a consultar.

+ Hipotesis y definicion de variables.

=« Seleccion de la muestra adecuada.

« Eleccion del disefio experimental apropiado.

» La Etica en la Investigacion. Contenidos del Consentimiento Informado.

DESCRIPCION TRABAJO FINAL DE MAESTRIA

El Trabajo Final de Maestria consistira en el informe de un trabajo de campo, o en la
presentacion de un proyecto innovador para la resolucion de problemas especificos, cuya
tematica tenga relacion directa con el &rea de la Endocrinologia Ginecoldgica. EI mismo,
serd individual y escrito, siendo suformato un proyecto de estudio de caso, o trabajos
similares, que permitan evidenciar la integracién de aprendizajes realizados en el proceso
formativo y la profundizacion de conocimientos en un campo profesional.
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El proyecto de Trabajo Final de Maestria elegido, debera presentarse al cabo del primer
afio de desarrollo del programa de Maestria, para ser evaluado y aprobado por la
comision de Maestria antes de iniciarse el segundo afio del programa de Maestria.

El plazo de presentacion del Trabajo Final de Maestria sera de DOS (2) afios a partir de la
finalizacion de la curricula prevista en el segundo afio de Maestria, conopcion de renovarlo
por UN (1) afio mas por Unica vez.

La defensa del trabajo final se realizard en forma presencial o por videoconferencia
utilizando la plataforma MOODLE versién 3.9 de las aulas virtuales en Ciencias Médicas
On Line de la Universidad de Buenos Aires.

La calificacién de la tesis se ajustara a lo dispuesto en el Capitulo B CODIGO.UBA 1-20.

VII. ESTUDIANTES

a. Requisitos de admision:

Ser graduado de la Universidad de Buenos Aires con titulo de médico, oser graduado de
otras Universidades Argentinas con titulo de médico, o ser graduado de Universidades
extranjeras con titulo de médico.

Poseer Matricula Nacional o matricula profesional de su pais de origen, en caso deser
extranjero.

Seguro de mala praxis.

Poseer Titulo de especialista en Ginecologia, Tocoginecologia o Endocrinologia o
certificado de residencia completa de estas especialidades.

b. Criterios de seleccién:
Haber cumplimentado los requisitos de admision.

Entrevista personal con la Comision de Maestria previa presentacion de curriculum vitae.
El ingreso sera mediante una nota que la Comisién de Maestria elevard a la Facultad,
informando la ndmina de médicos en condiciones reglamentarias de ingresar a la
Maestria.

C. Vacantes requeridas para el funcionamiento del posgrado:
El minimo de vacantes sera de DOS (2) alumnos inscriptos. EI méximo de vacantes

serd de TREINTA (30) alumnos inscriptos para el desarrollo de las actividades del
posgrado.
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d. Criterios de regularidad:

Se considerara regular todo alumno que haya cumplimentado OCHENTA POR CIENTO
(80%) de participacionen las clases teoricas en cada afio y OCHENTA POR CIENTO
(80%) de participacién en la actividad practica de cada afio, ya sea presencial o a
distancia (sincrénicas o asincrénicas obligatorias).

Aprobacion de los examenes de cada médulo (total VEINTICUATRO (24)). Presentacion
del trabajo final de investigacion propuesto.

e. Requisitos para la graduacion:
Para acceder al titulo de Magister de la Universidad de Buenos Aires en Endocrinologia
Ginecoldgica el alumno debera:

« Haber aprobado el programa estructurado tedrico de Maestria.

« Haber cumplimentado la actividad practica requerida durante los dos afios de Maestria.

« Haber defendido oral y publicamente su Trabajo Final de Maestria y haberobtenido la
calificacion de "Aprobado" por parte del Jurado.

« Haber realizado el pago de los aranceles correspondientes.

A quienes acrediten estas condiciones la Universidad de Buenos Aires les extenderael titulo
correspondiente, La confeccion y expedicion del diploma se realizara segunlo dispuesto en
el Capitulo A CODIGO.UBA 1-24.

VIIl. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Infraestructura y soporte tecnolégico de la modalidad a DISTANCIA: Se utilizara la
plataforma MOODLE versién 3.9 bajo el asesoramiento y soporte del area de pedagogia y
area técnica del Campus on line de Ciencias Médicas de la Universidad de Buenos Aires.

Sede de las actividades presenciales: el Hospital de Clinicas José de San Martin. La
Division Ginecologia se encuentra en el 5° piso, y cuenta con aulas para el dictado de
clases, consultorios para atencion de pacientes y salas de internacién. El aula central
tiene capacidad para CIEN (100) alumnos, a su vez hay otras dos aulas para CINCUENTA
(50) alumnos cada una. Todas las aulas cuentan con tecnologia educativa adecuadapara
la correcta realizacion del programa de la Maestria. A su vez todas las aulas poseen
retroproyectores y computadoras para la proyeccion de diapositivas y videos. También
micréfonos y parlantes.

El Servicio de Ginecologia, incluyendo las aulas, se hallan conectadas a Internet, con
utilizacion del sistema Webex, permitiendo el acceso virtual a los docentes en forma
permanente durante el curso y la posibilidad de mostrar a los alumnos videoseducativos.
Se contara con una secretaria que se ocupara de los tramites administrativos
relacionados con la Maestria.
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En el entrepiso del Hospital funcionan los Consultorios Externos de Ginecologia. Los
consultorios de Ginecologia se dividen en: Consultorios Externos Generales y
Consultorios de las Secciones de: Patologia Mamaria, Ginecologia Oncoldgica,
Endocrinologia Ginecolégica, Climaterio, Fertilidad, Tracto Genital Inferior,
Planificacion Familiar, Patologia Benigna, Endoscopia Ginecoldgica, Fertilizacién Asistida,
Patologia Vulvovaginal, Sexologia, Ginecologia Infanto Juvenil y Patologia del Piso
Pelviano.

La Divisién Ginecologia del Hospital de Clinicas tiene un plantel de profesionales,
debidamente acreditados en la Direccién de Docencia e Investigacion del Hospital, para
realizar tareas docentes, asistenciales y de investigacion. Ademas, cuenta con residentes
y DOS (2) jefes de residentes.

En el 1° piso funciona de lunes a sabados la Biblioteca para profesionales atendida por
personal especializado, a la cual podran tener acceso los alumnos de la Maestria.

En el piso 6° se encuentra el Departamento de Patologia y la Divisibn Gineco-patologia
gue centraliza los estudios citolégicos y anatomopatoldgicos referidos del Servicio de
Ginecologia.

IX. MECANISMOS DE AUTOEVALUACION Y DE SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS

Se utilizara como mecanismo para la autoevaluacién de la Maestria en Endocrinologia
Ginecoldgica, una encuesta andnima a los alumnos con posterioridad a cada mdédulo y
una encuesta final que completara el egresado.

El plan de seguimiento de egresados se realiza a traves de:

« Participacién como oyente en las actividades de los cursos posteriores.

« Realizacién de ateneos conjuntos entre los que hayan finalizado la Maestria y los
actuales cursantes, con presentacion de casos clinicos, discusibn de problemas,
presentacion bibliografica, y opinion de expertos.

« Invitacion y concurrencia anual a los Congresos nacionales y extranjeros.

« Invitacion a realizar y participar en videoconferencias con los diferenteslugares del pais
donde estén desarrollando su actividad asistencial.

Todas estas actividades contribuirdn al seguimiento curricular del egresado.
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Anexo Resolucién Consegjo Superior

Hoja Adicional de Firmas

Numero: ACS-2024-398-E-UBA-SGHREC

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 11 de Diciembre de 2024

Referencia: EX-2024-01345601- -UBA-DMEA#FMED - Maestria en Endocrinologia
Ginecol 6gica— Modalidad a distancia

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 22 pagina/s.

Digitally signed by ALFONSIN Juan
Date: 2024.12.11 13:06:34 ART
Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Juan Alfonsin
Secretario General

Secretaria General
Rectorado

Digitally signed by GDE UBA
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RESOLUCION

Numero: RESCS-2024-1902-E-UBA-REC

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 12 de Diciembre de 2024

Referencia: EX-2024-01345601- -UBA-DMEA#FMED - Maestria en Endocrinologia
Ginecol6gica— Modalidad a distancia

VISTO

La Resolucibn RESCD-2024-2526-E-UBA-DCT#FMED dictada el 24 de octubre de
2024 por el Consejo Directivo de la Facultad de Medicina mediante la cual solicita la
creacion de la Maestria en Endocrinologia Ginecoldgica, modalidad a distancia, y
CONSIDERANDO

Lo establecido por la Resolucién (CS) N° 2903/15 y lo dispuesto en los Capitulos B y
C CODIGO.UBA I-20 y los Capitulos Ay B CODIGO.UBA 1-22.

Lo informado por la Direccion General de Titulos y Planes y la Subsecretaria de
Innovacién y Calidad Académica.

Lo aconsejado por la Comision de Estudios de Posgrado.

Lo dispuesto por este Consejo Superior en su sesion del dia 11 de diciembre de
2024.

Por ello, y en uso de sus atribuciones,



EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la creacion de la Maestria en Endocrinologia Ginecoldgica,
modalidad a distancia de la Facultad de Medicina.

ARTICULO 2°.- Aprobar la Reglamentacion General, el Plan de Estudios y los
contenidos minimos de las asignaturas de la Maestria a que se refiere el articulo 1°, y
gque como Anexo (ACS-2024-398-UBA-SG#REC) forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese a la Unidad Académica interviniente, a la
Secretaria de Posgrado y a la Direccion General de Titulos y Planes. Cumplido,
archivese.

Digitally signed by ALFONSIN Juan

Date: 2024.12.12 12:13:27 ART Bgléal%;lgr:llezdlgyl(gliﬁpiffs_rrdo Jorge
Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Juan Alfonsin RICARDO JORGE GELPI

Secretario General
Secretaria General
Rectorado

Rector
Rectorado

Digitally signed by GDE UBA
Date: 2024.12.12 12:41:15 -03:00
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